
рабочих дней после выборов. 

1.3. Решения совета Учреждения являются правомочными, если на заседании 

совета Учреждения присутствовало не менее двух третей от его списочного 

состава и если за данное решение проголосовало большинство 



присутствующих путем открытого голосования. 

2. К компетенции совета Учреждения относятся: 

- рассмотрение вопросов социально-экономического развития 

Учреждения, совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

внесения изменений в Устав Учреждения, принятия локальных нормативных 

актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, создания и прекращения деятельности попечительского совета; 

- рассмотрение и обсуждение концепции и программы развития 

Учреждения; 

- принятие решения о необходимости открытия (закрытия) филиалов 

Учреждения, лицензирования новых образовательных программ, участия 

Учреждения в экспериментальной, научной и инновационной деятельности 

на всероссийском, региональном и муниципальном уровнях; 

- согласование состава попечительского совета; 

- рассмотрение предложений о поощрении, представлении к наградам 

или иным видам поощрения работников Учреждения. 

3.  Совет Учреждения является постоянно действующим административно-

общественным органом Школы, который обеспечивает педагогически 

целесообразное взаимодействие школы, семьи, общественности при 

определении перспектив развития Школы и конкретной реализации 

Программы развития Школы. 

4.  Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», принимаемыми в соответствии с ним другими 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и  иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

Уставом СОГБОУ «Демидовская школа- интернат» и иными локальными 

нормативными актами школы. 

5.  Решения Совета школы не могут противоречить нормативным актам РФ и 

Учредителя. 

6. Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и 

общественными организациями. Все его решения своевременно доводятся до 

сведения школьного коллектива, родителей, общественности. 



7.  Совет Учреждения после избрания разрабатывает план работы на 1 год, 

который утверждается на общем заседании трудового коллектива. В случае 

необходимости, Совет школы может собираться на внеочередное заседание, 

которое может быть созвано по инициативе председателя Совета (не менее 5 

членов). 

8.  Все заседания Совета Учреждения протоколируются, протоколы ведёт 

секретарь. Все протоколы являются обязательно доступными для 

ознакомления всеми членами Совета Учреждения. 

 3.      Организация деятельности  

3.1.      Организационной формой работы Совета Учреждения являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в полугодие. 

3.2.      Заседания Совета Учреждения созываются председателем Совета, а в 

его отсутствие — заместителем председателя.  

3.3.      На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к 

компетенции Совета Учреждения. 

3.4.    Для осуществления своих функций Совет Учреждения вправе:        

- приглашать на заседания Совета Учреждения любых работников школы, не 

нарушая трудового законодательства и не прерывая образовательный 

процесс, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов 

по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

- запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую 

для осуществления функций Совета Учреждения, в том числе в порядке 

контроля за реализацией решений Совета Учреждения. 

 4.      Права и обязанности членов Совета Учреждения  

4.1.      Члены Совета Учреждения наделяются равными правами. 

4.2.      Все члены Совета Учреждения обязаны присутствовать на его 

заседаниях, активно участвовать в его работе. 

4.3.      Все члены Совета Учреждения обязаны соблюдать этические нормы в 

процессе обсуждения различных вопросов, тактично относиться к 

приглашённым лицам, друг к другу. 



4.4.      Любой из членов Совета Учреждения имеет право предложить для 

обсуждения любой вопрос, находящийся в компетенции Совета Учреждения, 

выступать за привлечение экспертов, консультантов по этой проблеме. 

Однако его инициатива должна быть поддержана 1/3 голосов членов Совета 

Учреждения. 

4.5.      Члены Совета Учреждения осуществляют свою деятельность в 

обстановке гласности, любой из них имеет право высказать свою точку 

зрения по любой проблеме публично. Однако, за сообщение заведомо 

ложной информации, необходимых сведений, члены Совета Учреждения 

несут всю полноту ответственности, предусмотренной законом. 

4.6.      Совет Учреждения несет ответственность за своевременное принятие 

и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

4.7.      Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по 

вопросу, входящему в компетенцию Совета Учреждения, в следующих 

случаях: 

- отсутствие необходимого решения Совета Учреждения по данному вопросу 

в установленные сроки; 

- принятое решение Совета Учреждения противоречит законодательству, 

Уставу школы, иным локальным актам школы; - решение принято Советом 

Учреждения за пределами предусмотренной настоящим Положением 

компетенции Совета Учреждения. 

4.8.    В случае принятия Советом Учреждения решений, влекущих 

нарушения законодательства Российской Федерации, юридическую 

ответственность за их принятие несет школа как юридическое лицо. 

4.9.    В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и 

директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или 

несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может 

быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу 

выносится на рассмотрение органов самоуправления школы. 

4.10. Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета 

Учреждения  в следующих случаях: по желанию члена Совета Учреждения, 

выраженному в письменной форме; при увольнении с работы директора 

общеобразовательного учреждения, или увольнении работника 

общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета Учреждения , 

если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав 

Совета Учреждения после увольнения; в случае совершения противоправных 



действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения ; при выявлении 

следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе 

Совета Учреждения : лишение родительских прав, судебное запрещение 

заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с 

детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 

непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

4.11.      После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения его члена, 

Совет Учреждения принимает меры для замещения выбывшего члена. 

 


